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CO2 emissie calculator

Categorie Gegevens Eenheid Aantal CO2-factor Ton CO2
Gasverbruik Passenberg 4 m3 13507 1890 25,53
Transport Diesel liter 399885 3230 1291,63
Bedrijfsauto's Diesel liter 29427 3230 95,05
Materieel Diesel liter 266586 3230 861,07
Elektriciteit Passenberg 4 kWh 53.795 649 34,91

tonnen totaal

Elektriciteit; Gasverbruik;
34,91; 2% 25,53; 1%

Bedrijfsauto's;
95,05; 4%
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2.B.4-1 Managementverklaring
CO: reductiedoelstellingen 2015-2020

De directie van Bakx BV wenst haar MVO beleid vast te leggen in een
managementsysteem volgens het V.C.A.* zorgsysteem en het managementsysteem
volgens de normering CO, prestatieladder 3.0 niveau 3.

Doelstelling hierbij is het onderhouden van een continu verbeterproces binnen de
organisatie m.b.t. de kwaliteit van de activiteiten, leveringen, veiligheid, gezondheid,
milieudoelstellingen en CO; reductie.

Hierbij zijn de doelstellingen met betrekking tot de CO; reductie als volgt:

. Onderzoek naar gebruik “groene stroom” op de bedrijfslocatie en/of
Onderzoek naar plaatsen van zonnepanelen

. Vervangen van defecte verlichting op de bedrijfslocatie door energiezuinige
verlichting.

. Aanschaf bevorderen van machines en auto’s met een lage CO: uitstoot.

. Bewustwording CO- reductie onder het personeel door gedragsverandering.

. CO- reductie op kantoor- en projectlocaties.

Om dit beleid te kunnen realiseren stelt de directie adequate middelen ter beschikking.

Afgesproken procedures en werkwijzen over het functioneren van de organisatie en
haar medewerkers zijn vastgelegd in het integraal management systeem, evenals
procedures om de uitvoering van het beleid te analyseren, beoordelen en bij te sturen
door middel van het PDCA principe.

De directie streeft naar het voorkomen van alle voorzienbare gevaren voor
medewerkers, ingehuurde krachten en derden, die kunnen leiden tot persoonlijk letsel,
beroepsziekte, materiéle schade en/of schade aan eigendommen of het milieu.
Uitvoerend leidinggevenden zijn actief betrokken bij het MVO-beleid binnen de
organisatie als onderdeel van hun bevoegdheden en verantwoordelijkheden.
Uitvoerende medewerkers zijn bekend met en voldoende opgeleid/ervaren om hun
werkzaamheden veilig en gezond uit te voeren met respect voor milieu, omgeving en
derden.

Jaarlijks zal de directie een interne audit (laten) uitvoeren en vastleggen. Op basis van
de gerapporteerde bevindingen wordt een directiebeoordeling gegeven over de
werking van het systeem voor de organisatie en haar medewerkers. Gesignaleerde
tekortkomingen en verbeterpunten worden in een plan van aanpak verwerkt en
periodiek geévalueerd.

Ook zal de directie jaarlijks een externe audit laten uitvoeren door een erkend
certificerende instelling om continuiteit en naleving van de certificering te waarborgen.
Het plan van aanpak en de gerealiseerde verbeteringen zullen worden
gecommuniceerd binnen de organisatie als stimulans voor medewerkers in hun
persoonlijk functioneren.
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We kunnen een conclusie maken dat we in de periode 2015 tot en met 2019 bewust
bezig zijn met onze CO2 uitstoot. Een deel van de doelstellingen is al behaald, maar
we blijven streven naar continue vermindering van onze uitstoot. ledere periode zullen

opnieuw doelstellingen worden gemaakt en we streven ernaar deze doelstellingen te
halen.

Door ondertekening van dit document heeft de directie van Bakx BV de handboeken
geautoriseerd als bindend document voor de organisatie en haar medewerkers.

Roosendaal: 05-03-2020

Directie:
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3.B.1-1 CO- reductiedoelstellingen 2015-2021

1 Inleiding

In dit document worden de scope 1 & 2 CO; reductiedoelstelling van Bakx BV
gepresenteerd. Voorafgaand hieraan is de CO, footprint opgesteld voor scope 1 & 2
volgens eisen zoals gesteld in ISO14064-1 en het GHG Protocol. Onderstaand worden
de doelstellingen gepresenteerd. In hoofdstuk 2 worden deze doelstellingen opgesplitst
in subdoelstellingen. Alle maatregelen die worden getroffen om deze subdoelstelling te
behalen worden hier genoemd. De doelstellingen zijn opgesteld in over met -en
goedkeuring van- het management. De (sub)doelstellingen en maatregelen worden elk
half jaar beoordeeld.

1.1 Doelstelling over de periode 2015-2021

Scope 1 & 2 doelstellingen Bakx BV

Scope 1; Bakx BV wil in 2021 t.0.v. 2015: 19-24% minder CO- uitstoten op gasverbruik*.

Scope 1; Bakx BV wil in 2021 t.0.v. 2015: 25-28% minder CO: uitstoten op brandstof materieel*.

Scope 1; Bakx BV wil in 2021 t.0.v. 2015: 17-22% minder CO: uitstoten op brandstof bedrijfsauto’s*.

Scope 1; Bakx BV wil in 2021 t.0.v. 2015: 2-7% minder CO uitstoten op brandstof vrachtauto’s*.

Scope 2; Bakx BV wil in 2021 t.0.v.2015: 40% minder CO uitstoten op elektra*.

*Deze doelstellingen zijn gerelateerd aan het aantal FTE en omzet.

2 Subdoelstellingen

Elke doelstelling wordt in dit hoofdstuk verder gespecificeerd.

2.1Subdoelstelling kantoor en werf

Bakx BV reduceert de CO2-emissie van het kantoor met 24-40%.

Maatregelen Printers, kopieermachine en scanners vervangen door 1 apparaat
Bewuster omgaan met uitprinten en meer digitaal werken.

Zoveel mogelijk dubbelzijdig uitprinten

Computers en beeldschermen bij langdurige afwezigheid
uitzetten.

Verlichting in kantine uit doen als er niemand aanwezig is.
Aanbrengen licht sensor op buiten verlichting

Compressor aanpassen slaat nu veel onnodig 24/7 aan

Leggen van zonnepanelen in de toekomst.
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2.2 Subdoelstelling bedrijfsauto’s, vrachtauto’s en werkmaterieel

Bakx BV reduceert de CO2-emissie van bedrijfsauto’s met 17-22%, vrachtauto’s met 2-7 %

en materieel met 25-28 %

Maatregelen De bedrijffsauto’s en werkmaterieel worden op termijn vervangen

door een zuiniger model.
Onderzoek naar start-stop systeem.
Controle banden spanning

Chauffeurs cursus nieuwe rijden laten volgen

Meer toezicht op onnodig laten draaien van motoren
Toerental aftakas zo mogelijk gebruiken op e-stand

Faalkosten beperken door structurele weekplanning

2.3 Subdoelstelling overige acties

Bakx BV reduceert de CO2-emissie met 5%.

Maatregelen Bewustzijn medewerkers vergroten / interne presentaties en toolbox

geven.
Digitale Ideeénbus openen voor personeel.

3 Maatregelen
De maatregelen worden in dit hoofdstuk verder gespecificeerd.

3.1 Maatregelen kantoren

Maatregel

Bewuster omgaan met printen en meer digitaal werken.

Zoveel mogelijk dubbelzijdig printen

Computers en beeldschermen bij langdurige afwezigheid uitzetten.
Verlichting in kantine uit doen als er niemand aanwezig is.

Actieplan Toezicht/controle en info

Verantwoordelijk Mascha
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Maatregel:
Aanbrengen licht sensor op buiten verlichting
Aanbrengen van zonnepanelen

Actieplan Aanbrengen sensor
Aanvragen offerte “zonnepanelen’

Verantwoordelijk Mascha

3.2 Maatregelen bedrijfsauto’s en werkmaterieel

Maatregel:
De bedrijfsauto’s en werkmaterieel worden op termijn vervangen
door een zuiniger model.

Actieplan Aankoop criteria

Verantwoordelijke Mascha

Maatregel: Onderzoek naar start-stop systeem

Actieplan Onderzoek in combinatie met deelname sector
initiatief Cumela

Verantwoordelijke Mascha

Maatregel:
Controle banden spanning

Meer toezicht op onnodig laten draaien van motoren
toerental aftakas zo mogelijk gebruiken op eco-stand

Actieplan Dagelijkse controle op werkplek

Verantwoordelijke Mascha
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Maatregel: Vrachtwagen chauffeurs cursus nieuwe rijden laten volgen

Actieplan Code 95

Verantwoordelijke Mascha

Maatregel: Transport faalkosten beperken door structurele weekplanning

Actieplan Dagelijks aandachtspunt planners

Verantwoordelijke Mascha:

3.3 Maatregelen overige acties

Maatregel: Bewustzijn medewerkers vergroten / interne presentaties en toolbox geven

Actieplan Toolboxmeeting
Info op prikbord

Verantwoordelijke Mascha

Maatregel: Ideeénbus openen voor personeel.

Actieplan Ideeénbus nogmaals onder de aandacht
brengen

Verantwoordelijke Mascha
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3.C.2-1 Communicatieplan CO; reductiesysteem

e Inleiding

In dit document wordt aangegeven op welke momenten wordt gecommuniceerd omtrent het CO-
reductiesysteem van Bakx BV.

e Communicatieplan

Wat? Wie? hoe? Doelgroep | Wanneer? Waarom?
CO:z2 footprint Verantwoord | Via interne intern halfjaarlijks CO2-
elijke CO2 mailing, Prestatieladder
reductie nieuwsbrief en eis 3.C.2
toolbox.
CO: footprint Verantwoord | Via internetsite en | extern halfjaarlijks CO2-
elijke CO2 externe mailing. Prestatieladder
reductie eis 3.C.2
CO2 Verantwoord | Via interne intern halfjaarlijks CO2-
reductiedoelstellingen, | elijke CO2 mailing, Prestatieladder
subdoelstellingen & reductie nieuwsbrief en eis 3.C.2
maatregelen. toolbox.
CO2 Verantwoord | Via internetsite. extern halfjaarlijks CO2-
reductiedoelstellingen, | elijke CO2 Prestatieladder
subdoelstellingen & reductie eis 3.C.2
maatregelen.
Mogelijkheden voor Verantwoord | Via interne intern jaarlijks CO2-
individuele bijdrage, elijke CO2 mailing, Prestatieladder
huidig energiegebruik | reductie nieuwsbrief, eis 3.C.2
en trends binnen het ideeénbus, en
bedrijf. toolbox
Mogelijkheden voor Verantwoord | Via internetsite. extern jaarlijks CO2-
individuele bijdrage, elijke CO2 Prestatieladder
huidig energiegebruik | reductie eis 3.C.2
en trends binnen het
bedrijf.
CO:z2 reductietips Verantwoord Via interne Intern jaarlijks Betrokkenheid
elijke CO2 nieuwsbrief. medewerkers
reductie stimuleren
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e \Website

Op de website wordt een dynamische pagina ingericht en bijgehouden omtrent de het CO2
reductiesysteem van Bakx BV. Deze verplichte internetpublicatie geschiedt op twee locaties: de
website van Bakx BV en van de SKAO.

o Tekstuele informatie
Op de apart ingerichte pagina op de website bevindt zich te allen tijde up to date informatie over:

- De COz2 beleidsverklaring;

- De CO:z footprint;

- De COz2 reductiedoelstellingen (en voortgang hiervan);

- De CO:z2 reductie subdoelstellingen (en voortgang hiervan);
- De COz2 reductie maatregelen (en voortgang hiervan);

- Acties en initiatieven.

o Gedeelde documenten

Tevens bevinden zich op deze pagina te allen tijde de meest actuele versies van onderstaande
documenten (te downloaden als PDF):

- 3.A.1-1 Emissie inventaris

- 3.A.1-2 Emissie inventaris rapport

- 2.B.4-1 Managementverklaring

- 3.B.1-1 CO2 reductiedoelstelling 2020
- 3.C.2-1 Communicatieplan

- 3.D.1-1 Overzicht deelname initiatieven

o Reactiemogelijkheden en informatie

De pagina op de website is zo ingedeeld dat via een link gereageerd kan worden op de documenten
en eventueel aanvullende informatie.
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3.D.1-1 Overzicht deelname initiatieven CO, reductie
Overzicht deelname initiatieven CO2 reductie

Onderstaand treft u een overzicht van alle initiatieven waar Bakx BV aan deelneemt die,
direct of indirect, iets met CO; reductie te maken hebben of een relatie hebben met -
onderwerpen als duurzaamheid, MVO, Cradle to Cradle, life cycle management, duurzaam

aanbesteden, etc.

Deelname initiatieven CO; reductie

SKAO

Stichting Klimaatvriendelijk
Aanbesteden & Ondernemen
beheert de CO»-Prestatieladder
waarmee leveranciers worden
beoordeeld op hun inspanningen
om COz uitstoot te beperken.

Bakx BV neemt actief deel aan de CO2-Prestatieladder
door het behalen van niveau 3.

CUMELA Nederland
Organiseert cursussen gericht op
brandstofbesparing

Bakx BV laat elk jaar enkele medewerkers aan deze
cursus (of soortgelijke) deelnemen.

Opdrachtgevers Bakx BV draagt tijdens informele opleveringen haar CO,
beleid en doelstellingen uit.
CUMELA Nederland Bakx BV is lid van CUMELA Nederland en actief

deelnemer aan het sectorinitiatief “Sturen op CO,”.




